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天津力生制药股份有限公司面向社会公开选聘营销中心副总监岗位表

	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	基本条件
	任职资格要求
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
	专业
	学历学位
	工作经验
	其他条件
	

	1
	天津力生制药股份有限公司
	营销中心副总监
	1
	负责提出医疗、OTC、电子商务业务销售战略规划，制定和实施年度销售计划，达成销售目标；

负责分管销售团队建设、人员管理等工作；
制定公司终端品种费用预算，并对终端推广费用的支出进行总体控制；
完成交办的临时任务，协调、配合其他部门工作。
	45周岁及以下（1978年5月以后出生），特别优秀的可放宽年龄限制。
	不限
	专科及以上学历
	具有10年及以上医药企业相关工作经历。
	具有药品营销管理经验，有丰富的药品营销资源者优先；
能坚定地执行公司既定战略规划和落地要求，并根据医疗及OTC市场变化及时调整终端营销策略以确保终端目标的达成；

3.有较强的成本意识、合规意识、风险防范意识和团队协作意识,具备解决复杂问题能力和应对市场突发事件的处理能力。
	


